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ECRETO DE ALCALDIA N° 001-2025-A-MDSS

San Sebastian, 18 de marzo de 2025.

LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

VISTO: El Informe n.° 032-SGPR-MDSS-2025, de fecha 25 de febrero de 2025, emitido por el
Sub Gerente de Planeamiento y Racionalizacion, el Informe n.° 453-GPP-MDSS-2025, de fecha
25 de febrero de 2025, emitide por la Gerente de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad
Distrital de San Sebastian, el Informe n.° 077-2025-GAL-MDSS/RDIV, de fecha 06 de marzo de
2025, emitido por el Gerente de Asuntos Legales, el Informe n.° 042-5GPR-MDS5-2025, de fecha
12 de marzo de 2025, emitido por el Sub Gerente de Planeamiento y Racionalizacion, el Informe
n.° 548-GPP-MDSS-2025, de fecha 13 de marzo de 2025, emitido por la Gerente de Planeamiento
y Presupuesto de la Municipalidad Distrital de San Sebastidn, la Ordenanza Municipal n.® 020-
2024-CM-MDSS, de fecha 27 de noviembre de 2024, la Opinién Legal n.° 0177-2025-GAL-
MDSS/RDIV, de fecha 17 de marzo de 2025, emitido por el Gerente de Asuntos Legales, v;

CONSIDERANDO:

N Que, el articulo 194° de la Constitucidn Politica del Estado, modificado por Ley n.° 30305 - Ley
T\, de reforma de los articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucion Politica del Peru, sefala: “Las

<\ \municipalidades provinciales y distritales son Organos de Gobierno Local. Tienen autononmia

'\ \politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia”; fo que debe ser
concordado con lo dispuesto por ef Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27972 - Ley
Orgénica de Municipalidades, el que prescribe que "Los gobiernos locales gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia”. En este entender, la
autonomia que la Constitucién Politica del Per( establece para las municipalidades radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al
ordenamiento juridico;

Que, el numeral 1.1. del articulo 1° de la Ley n.° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la
estion del Estado, declara al Estado en proceso de reorganizacion en sus diferentes instancias,
iependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestidn
=blblica y construir un Estado democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano;

Que, mediante Decreto Supremo n.° 054-2018-PCM y sus modificatorias, se aprueba los
Lineamientos de Organizacién del Estado con la finalidad de que las entidades pablicas, conforme
a su tipo competencias y funciones, se organicen de la mejor manera para responder a las
necesidades publicas, en beneficio de la ciudadania; es asi que, en el articulo 43°, refiere que el
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) es el documento técnico normativo de gestion
organizacional que formaliza la estructura organica de la entidad, que contiene las competencias
y funciones generales, las funcicnes especificas de sus unidades de organizacion y sus relaciones
de dependencia;

Que, el numeral 45.3 de la citada norma, establece que: “Las entidades que no forman parte
del Poder Ejecutivo aprueban su ROF integramente de la siguiente manera: ¢} Las Municipalidades
v sus Organismos._publicos Locales, por Ordenanza Municipal” por lo que, mediante Ordenanza
Municipal n.°® 020-2024 -CM-MDSS, de fecha 27 de noviembre de 2024, se aprueba la nueva
Estructura Orgénica y el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y la nueva Estructur
Orgdnica de la de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, el mismo que consta de cinco
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Titulos, ciento cuarenta y siete (147) articulos, dos (2) Disposiciones Complementarias, una (01)
Disposicién Transitoria, una (1) Disposicion Final y un (1) anexo, el cual fue publicade en fecha
20 de febrero de 2025, en “El Diario el Cusco” y en el portal de transparencia en la pagina web
de la entidad;

Que, mediante Informe n.° 032-SGPR-MDSS-2025, de fecha 25 de febrero de 2025, emitido
por el Sub Gerente de Planeamiento y Racionalizacién, quien solicita la emision del Decreto de
Alcaldia, en el cual se detalle el proceso de implementacion de la modificacion del Reglamento
de Organizacion y Funciones — ROF, la misma que se realizara de acuerdo a los Lineamientos de
QOrganizacion del Estado aprobado mediante Decreto Supremo n.° 054-2018-PCM, modificada
mediante Decreto Supremo n.° 064-2021-PCM, y sus modificatorias;

Que, mediante Informe n.® 453-GPP-MDSS-2025, de fecha 25 de febrero de 2025, emitido por
Jla Gerente de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, quien
solicita la emision del Decreto de Alcaldia, en el cual se detalle el proceso de implementacién de
la modificacién del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, la misma que se realizara de
acuerdo a los Lineamientos de Organizacion del Estado aprobado mediante Decreto Supremo n.°
054-2018-PCM, modificada mediante Decreto Supremo n.° 064-2021-PCM, vy sus modificatorias;

Que, mediante Informe n.° 077-2025-GAL-MDSS/RDIV, de fecha 06 de marzo de 2025, emitido
&l por el Gerente de Asuntos Legales, quien remite observaciones sobre el proceso de
implementacion de la modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, indicando
que el drea usuaria debe especificar fas fases o etapas de implementacion y tiempo de la
modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF;

Que, mediante Informe n.° 042-SGPR-MDSS-2025, de fecha 12 de marzo de 2025, emitido por
el Sub Gerente de Planeamiento y Racionalizacion, quien remite respuesta sobre el levantamiento
de observaciones el cual manifiesta que la etapa de implementacion progresiva de la modificacion
del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF consta de tres fases y el cual tomara con un

la Gerente de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Distrital de San Sebastidn, quien
' remite el levantamiento de observaciones respecto a las etapas de implementacion y tiempo de
modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF;

Que, mediante Ordenanza Municipal n.® 020-2024-CM-MDSS, de fecha 27 de noviembre de
2024, se aprueba la modificacion del Reglamento de Organizacidén y Funciones (ROF) y la
Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, el mismo que consta de cinco
(5) Titulos, ciento cuarenta y siete (147) articulos, dos (2) Disposiciones Complementarias, una
(01) Disposicion Transitoria, una (1) Disposicion Final y un (1) anexo;

Que, mediante Opinion Legal n.® 0177-2025-GAL-MDSS/RDIV, de fecha 17 de marzo de 2025,
emitido por el Gerente de Asuntos Legales, quien opina de manera procedente emitir el Decreto
de Alcaldia para la aprobacién de la Implementacion Progresiva de la modificacion del Reglamento
de Organizacién y Funciones ROF de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, aprobado
mediante Ordenanza Municipal n.° 020-2024-CM-MDSS, que aprueba la modificacion del
Reglamento de Organizacion y Funciones -ROF, el cual fue publicado en fecha 20 de febrero de
2025, en atribucién al numeral 6 del articulo 20° de la Ley n.° 27972, Ley Organica d
Municipalidades el cuaf constara de tres etapas conforme al siguiente detalle:
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ETAPAS DE
IMPLEMENTACION DE LA
MODIFECACION DEL
REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTOS DE MODIFICACION DEL ROF.
! ORGANIZACION Y
FUNCIONES ROF
Cambio de nomenclatura, transferencia y designacion de las
Oficinas Generales, Gerencias, Sub Gerencias, Oficinas vy

| Unidades.
|Elaboraci6n y aprabacién de los instrumentos propios de ia
Gerencia de Recursos Humanos tales como:
PRIMERA ETAPA . El Manual de Clasificador de Cargos - MCC.
. Cuadro de Asignacidn de Personal.
D Propuesta analitica de personal para adecuar a !a
modificacién del reglamentc de Organizacidn y
Funciones.

TActuahzac:c&n de los diferentes instrumentos de gestion como
son:
Texto Unico de procedimientos Administrativos - TUPA, |
. Plan de Desarrolle Concertado -PDLC.
. Plan Estratégico Institucional - PEL
. Plan Qperative Institucional - PO,
«  Texto Unico de Procedimientos ng Exclusivos - |
SEGUNDA ETAPA TUSNE.
. Reglamente de  Aplicacién  de  Sanciones
Administrativas-RASA.
. Cuadro Unico de Infracciones v Sancicnes (CUIS)
NOTA: Otros instrumentos de gestidn de acuerdo a la nueva

| denominacion de lfa Oficinas Generales, Gerencias, Sub
Gerencias, Oficinas y Unidades de acuerdo a la modificacion el
| ROF.
Aprobacion de los instrumentos de gestion establecides en |a
TERCERA ETAPA segunda fase.
) “I’LAZO DE | ‘ IEQ.dias calendarios :-:Jr‘.ta’d-c?a partir del dia siguiente del
IMPLEMENTACION l emitido el Decreto de Alcaldfa.

Nue, de acuerdo con los considerandos, asi como el articulo 20° inciso 6) y el articulo 43° de
o Ley n.° 27972- Ley Organica de Municipalidades:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la Implementacién Progresiva de la modificacién del
Reglamento de Organizacién y Funciones ROF de la Municipalidad Distrital de San Sebastian,
aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 020-2024-CM-MDSS, que aprueba la modificacion
del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, el cual fue publicado en fecha 20 de febrero
del 2025, el mismo que constara de tres etapas conforme al siguiente detalle:

ETAPAS DE
IMPLEMENTACION DE LA
MODIFICACION DEL
REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTOS DE MODIFICACION DEL ROF.
ORGANIZACION Y
FUNCIONES ROF

Cambio de nomenclatura, transferencia y designacion de las
Oficinas Generales, Gerencas, Sub Gerencias, Oficinas y
i Unidades.

Elaboracidn y aprobacidn de los instrumentos propios de la
Gerencia de Recursos Humanos tales como:

PRIMERA ETAPA . El Manual de clasificador de Cargos - MCC.

. Cuadro de Asignacién de Personal.

. Propuesta analitica de personal para adecuar a la
[ modificacién del regiamento de Organizacidn v |
Funciones. A
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J I Actualizacién de los diferentes instrumentos de gestidén como
son:
Texto Unica de procedimientos Administratives - TUPA,
Plan de Desarrcllo Concertado - PDLC,
Plan Estratégico Institucional - PEL
Plan Operativo Institucional - POL.

Texto Unico de Procedimientos no Exclusivos -
1 SEGUNDA ETAPA TUSNE,

. Reglamento  de  Aplicacion de  Sanciones
Administrativas - RASA.
. Cuadso Unico de Infracciones y Sanciones (CUIS)
| NOTA: Otros instrumentos de gest:on de acuerdc a ia nueva

denominacion de la Oficnas Generales, Gerencias, Sub
| Gerencias, Oficinas y Unidades de acuerdo a la modificacidn el
ROF. ]
[ Aprotacidn de los mstrumentos de gesticn establecidos en ia
TERCERA ETAPA segunda fase.
PLAZO DE 120 dfas calendarios contados a partir del dia siguiente de
IMPLEMENTACION emitido el Decrete de Alcaldia.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia
de Recursos Humanos y a todos los organos y unidades organicas de la Municipalidad Distrital de
San Sebastidn el cumplimiento del presente Decreto de Alcaldia.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General de la Municipalidad
Distrital de San Sebastian, formalice @ notificacion del presente acto resolutivo, para su
conocimiento y cumplimiento de acuerdo a lo previsto en los articulos 21° y 24° del TUO de la
Ley n.0 27444, Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, a las instancias correspondientes.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia y Sistemas Informaticos la
ubllcadon de la presente resolucion en el portal institucional de ta Municipalidad Distrital de San
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