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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°176-2024-GM-MDSS
San Sebastian 22 de octubre de 2024

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
VISTO:

E! expediente N°CU 34129 de fecha 19 de setiembre def 2024 que contiene el recurso de apelacién, interpuesto
por el administrado Noe José Pari Pacho; Informe Téchico N°322-2024-NGP-GRRHH-MDSS-AL del 20 de
setiembre del 2024 de la Asesora Legal de la Gerencia de Recursos Humanos; Informe N°2123-2024-GRRHH-
GM-MDSS/C de fecha 25 de setiembre del 2024 del Gerente de Recursos Humanos; Opinién Legal N°772-2024-
GAL-MDSS de fecha 04 de octubre de 2024 del Gerente de Asuntos tegales; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido por el Art. 194 de la Constitucién Politica del Perd, modificada por Leyes
de Reforma Constitucional N° 27680, N° 28607 y N° 30305 y el articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972
- Ley Organica de Municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica
y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Peri establece
para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién,
con sujecién al ordenamiento juridico;

ANTECEDENTES:

Que, en fecha 10 de mayo del 2024, el Gerente de la Geréncia de Recursos Humanos emite la Carta N°052-
2024-GRRHH/MDSS/C, sobre respuesta a la solicitud formulada por NOE JOSE PARI PACHO,

Que, el 19 de setiembre 2024, mediante CU 34129, el sefior NOE JOSE PARI PACHO, interpone recurso
administrativo de apelacion contra la Carta N°052-2024-GRRHH/MDSS/C, amparada en los siguientes
fundamentos:

GERENCIA

: UNTOS - Seilora alcaldesa, el recurrente tengo la condicidn de trabajador repuesto judicial de su representada
conforme se tiene acreditada con la presentacion de la sentencia de vista emitida en el proceso laboral
Nro, 00083-2014-0-1001-JR-LA-02, mediante la cual se¢ ha confimado la sentencia de primera instancia
que declara fundada la demanda contencioso administrativa instada por la recurrente, dispontendo mi
reposicion en mi centro de trabajo.

- Seiiora alcaldesa, se debe analizar con detenimiento que desde la fecha en que he sido despedida en
forma arbitraria (31 de diciembre del 2013) hasta mi reposicién (17 de abril del 2017) be sido privado no
solo de mi centro de trabajo sino también de mis remuneraciones, asi como también de mis beneficios
sociales consistentes en la bonificacién por escolaridad, aguinaldo de fiestas patrias y navidad, razén
por la cual se representada se halla en |2 obligacion de pagarme los ingresos dejados de percibir como
indemnizacion de daftos y perjuicios por concepto de lucro cesante por haber sido victima de un despido
arbitrario.

- Sefiora alcaldesa, asimismo se debe considerar que para el calculo del lucro cesante que al momento
de mi cese percibia $/ 1,400.00 soles como remuneracion mensual; mis remuneraciones dejadas de
percibir durante el periodo de mi despido ascienden a la suma de S/ 53,900.00 soles, en atencién a que
desde mi despido hasta mi reposicidén he dejado de {aborar 3 afios y 03 meses y 18 dias, por tanto, el
monto que debe pagar asciende a los S/ 53,800, 00 soles,

- Seiiora alcaldesa, por otro lado, debo referir que no he percibide la bonificacién por escolaridad de los
afios 2014, 2015, 2016 y 2017 por tal concepto su representa me ha privado del derecho a percibir de
Sl 1,600.00 (5/400.00 por cada afio), monto que debe ser restituido como indemnizacién de dafios y
perjuicios por lucro cesante.

- Del mismo modo me ha privado del derecho a percibir mis aguinaldos de fiestas patrias y navidad de
los anos 2014, 2015 y 2016, en consecuencia, me ha privado de percibir de S/ 2,400.00 soles (S/
1,400.00 soles por cada ocasién), monto que igualmente debe ser pagado por su representada como
indemnizacién de dafios y perjuicios como lucro cesante.

- Sefiora alcaldesa, finalmente reitero que no se debe perder de vista que el lucro cesante esta constituido
por las utilidades dejadas de percibir como consecuencia del evento dafioso, en el presente caso, se
halla constituido por todos los ingresos que he dejado de percibir como consecuencia del despido
arbitrario del que he sido victima.

Que, mediante Informe Técnico Legal N°322-2024-NGP-GRRHH-MDSS-AL, de fecha 20 de setiembre del 2024,
la asesora Legal GRRHH-MDSS remite al Gerente de Recursos Humanos de la MDSS recurse de apelacién
contra Carta N°052-2024-GRRHH/MDSS/C;
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Que, mediante Informe N°2123-2024-GRRHH-GM-MDSS/C, de fecha 25 de setiembre del 2024, el Gerente de
Recursos Humanos remite al Gerente Municipal de la MDSS expediente mediante el que se interpone el recurso
administrativo de apeiacion contra la Carta N°052-2024-GRRHH/MDSS/C, de fecha 10 de mayo del 2024,

ANALISIS:

ADMISION Y CALIFICACION DEL RECURSO DE APELACION - CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE
ORDEN FORMAL Y SUSTANCIAL —TUO DE LA LEY N° 27444:

Que, lanoma del articulo 217 del TUO de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala:
“217.1 Conforme a lo sefialado en el articuio 120, frente a un acto administrativo que supone viola, desconoce o
lesiona un derecho o inferés legliimo, procede su confradiccion en la via administrativa mediante los recursos
administrativos seflalados en el articulo siguients, iniciandose el correspondiente procedimiento recursivo. (...)";

Que, la norma del articulo 218, numeral 218.2 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, sefiala; (.. ] 2718.2 El término para la interposicion de los recursos es de quince (15) dias perentorios, y
deberan resolverse en el pfazo de treinta (30) dias.”;

Que, la noma del articulo 124 del citado cuerpo legal, regula ios requisitos del escrito al momento de su
presentacian;

Que, de la revision del Recurso de Apelacion interpuesto por el administrade SR. NOE JOSE PARI PACHO se
tiene:

El Recurso de Apelacion es presentado por Mesa de Partes de la Entidad el dia 19 de setiembre del
2024, el cual no se encuentra dentro del plazo establecido en el TUQ de ia Ley del Procedimiento
Administrativo General, el cual se aprecia que mediante INFORME TECNICO LEGAL N°332-2024-NGP-
GRRHH-MDSS-AL, de fecha 20 de setiembre 2024, dentro de su ANALISIS en el punto 3.2, sefiala lo
siguiente “en visfa de que, el recurrente fue notificado con la Carta N°052-2024-GRRHH/MDSS/C,
en fecha en fecha 23 de mayo del 2024, se encuentra fuera del plazo establecido por ley”, es decir
que la misma no se encuentra dentro del plazo de los quince dias (15) dfas de notificado el acto materia
de impugnacién, conforme lo dispone el numeral 218.2 del articulo 218° del TUO de la Ley N°27444.

ASPECTOS MATERIA DE ANALISIS LEGAL - ARGUMENTOS DE LA RECURRENTE Y ANALISIS LEGAL:

Que, el articulo 220 del TUQO de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrative General, define el Recurso
de apelaci6n, sefalando: “Ef recurso de apelacion se interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente
interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a
la misma auloridad que expidid el acfo que se impugna para que eleve o actuado al superior jerarquico”;

Que, el Sr. NOE JOSE PARI PACHO, interpone Recurso de Apelacion contra el acto administrativo contenido
en la Carta N°052-2024-GRRHH/MDSS/C, de fecha 10 de mayo del 2024, el cual fue notificada al recurrente el
23 de mayo del 2024, segln consta en el Informe Té&enico Legal N° 322-2024-NGP-GRRHH-MDSS-AL, de fecha
20 de setiembre del 2024, es decir que la misma no se encuentra dentro del plazo de los quince dias (15) dias
de notificado el acto materia de impugnacion, conforme lo dispone el numeral 218.2 del articulo 218° del TUO de
la Ley N°27444;

Que, la Constitucién Politica del Perd, en su articulo 194° sefala que las Municipalidades provinciales y distritales
son érganos Gobierne Local, con personeria Juridica de derecho pdblico y tienen autonomia politica, econdmica
y administrativa en los asuntos de su competencia, en concordancia con lo dispuesto en el Titulo Preliminar
articulo Il de la Ley N° 27872, Ley Organica de Municipalidades La autonomia en las Municipalidades radica en
la facultad de ejercer actos de gobiemno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento
juridico;

Que, conforme 3 lo dispuesto en la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, inciso 6) del articulo 20°,
concordante con lo dispuesto en el articulo 43°, prescriben como una de las atribuciones del Alcalde, dictar
Resoluciones de Alcaldia y por las cuales aprueba y resuelve, los asuntos de caracter administrativo, sin embargo
el articulo 85° del Texto Unico Ordenado de la ley N° 27444, Ley del Procedimiento Adrministrativo General, le
permite desconcentrar competencias en otros érganos de la Entidad;

Que, el articulo 27° de la Ley Orgéanica de Municipalidades, dispone que la Administracion esta bajo la direccién

y responsabilidad del Gerente Municipal, cuyas funciones especificas se encuentran debidamente establecidas
en el Manual de Organizacién y Funciones de la Municipalidad.
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Qué, este procedimiento se rige por el Principio de Legalidad, verdad material y debido procedimiento entre ofros,
por los cuales los agentes plblicos deben fundar todas sus actuaciones en fa nommatividad vigente, cuyo principio
también se denomina como "Vinculacién Positiva de la Administracién a la Ley.

Que, el articulo 120 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Aprobado por el D. S. N 004-2019-JUS sefiala
que frente a un acto administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo,
procede su contradiccion en la via administrativa mediante los recursos administratives, que sélo son
impugnables los actos definitivos que ponen fin a la instancia y los actos de tramite que detenminen la
imposibilidad de continuar el procedimiento o produzean indefension. La contradiccion a los restantes actos de
tramite debera alegarse por los interesados para su consideracién en el acto que ponga fin al procedimiento y
podran impugnarse con el recurso administrativo que, en su caso, se interponga contra el acto definitivo.

Que, através de la Ley N° 27444 "Ley del Procedimiente Administrative General®, ha establecido que los recurses
impugnatorios de reconsideracion y apetacién sean presentados en el plazo de 15 dias perentorios (hahiles); los
actos administrativos no pueden estar indefinidamente expuestos al riesgo de una revisién por via de recurso,
solo se admite cuestionarios dentro del plazo perentorio de 15 dias habiles desde la comunicacion. Vencido dicho
plazo, la disconformidad subsistente no puede admitirse ni resolverse como recurso, aunque la buena practica
administrativa admite su trdmite y resolucién, como una reclamacion, siempre que sea presentada dentro del
plazo de prescripcion dei derecho subjetivo; el plazo habil para la presentacion se computa a partir del dia
siguiente de la notificacidn def acto.

Que, de acuerde a los numerales 217.1 y 217.2 del articulo 217° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sefala que:
"Conforme a lo sefialado en el Articulo 120°, frente a un acto administrativo que supone viola, desconoce o
lesiona un derecho o un interés legitimo, procede su contradiccion en la via administrativa, mediante ios recursos
administrativos sefialados en el articulo siguiente, inicidandose el correspondiente procedimiento recursivo™.
Asimismo, el numeral 217.2 de la norma acotada prescribe que: "Solo son impugnables los actos definitivos que
pone fin a la instancia y los actos de tramite que determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento o
produzcan indefension; la contradiccién a los restantes acips de tramite dehera alegarse por los interesados para
su consideracion en el acto que ponga fin al procedimiento y podran impugnarse con el recurso administrativo
que, en su caso, se interponga contra el acto definitivo.

Que, en el mismo marco legal el Articulo 218 Recursos administrativos, establece en su numera! 218.1 Los
recursos administrativos son: a) Recurso de reconsideracion; b) Recurso de apelacion solo en caso que por ey
o decreto legislativo se establezca expresamente, cabe la interposicion del recurso administrativo de revision.
Asimismo, en su numeral 218.2 El término para la interposicién de los recursos es de quince {15) dias perentorios,
y deberan resolverse en el plazo de treinta (30) dias;

Que, de acuerdoe a los establecido en el articulo 220 del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General establece "El recurso de apelacion se interpondra cuando la impugnacion se sustente en
diferente interpretacién de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo
dirigirse a la misma autoridad que expidio el acio que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarguica.

Que, mediante Informe Técnico Legal N°322-2024-NGP-GRRHH-MDSS-AL por medio del cual la asesora legal
de la Gerencia de Recursos Humanos concluye lo siguiente:

PRIMERC: se recomienda ELEVAR el Recurso de Apelacién interpuesto por el Sr. NOE JOSE PARI
PACHO, a la Gerencia Municipal de la MDSS, a fin de remitir a la Gerencia de Asuntos Legales, para que
conforme a sus funciones tenga a hien emitir Opinidn Legal y continuar el framite correspondiente.

Que, en ese sentido, la impugnante tenia quince (15) dias de plazo a partir del 23 de mayo del 2024 para
interponer el recurso de apelacién, esto es, hasta ¢l dia vieres 14 de junio del 2024, sin embargo, &l recurse de
apelacion fue interpuesto el dia 19 de setiembre del 2024, es decir, fuera del plazo legal.

Que, el articulo 222 del TUO de la Ley N° 27444 sefiala [o siguiente: “Una vez vencidos los plazos para interponer
los recursos administratives se perderd el derecho a articularios quedando firme el acto”;, en ese sentido,
corresponde declarar improcedente el recurso de apelacion por haber sido interpuesto fuera del plazo legal,
careciendo de objeto pronunciarse sobre el fondo del asunto.

Que, mediante Opinién Legal N°772-2024-GAL-MDSS de fecha 04 de octubre del 2024, el Gerente de Asuntos
Legales, OPINA lo siguiente: "Se declare IMPROCEDENTE el Recurso de Apelacidn, interpuesto por el
administrado Sr. NOE JOSE PARI PACHO, identificado con DNI N° 40447242 en contra de la Carta N°052-
2024-GRRHH-MDSS, por los fundamentos expuestos en la presente opinién”;
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Que, por las consideraciones expuestas y de conformidad a la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades
y TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR IMPROCEDENTE, el Recurso de Apelacion, interpuesto por el administrado
Sr. NOE JOSE PARI PACHO, identificado con DN1 N° 40447242; en conira de |la Carta N°052-2024-GRRHH-
MDSS, por los fundamentos expuestes en la presente.

ARTICULO SEGUNDO: DECLARAR agotada la via administrativa, de conformidad a o dispuesto en el articulo
228° del TUO de la Ley N°27444, Ley del Procedimiente Administrativo General,

ARTICULQ TERCERO: En virtud a lo resuelto en el Articulo Primero de la presente, REMITIR a la Gerencia de
Recursos Humanos para conocimiento y fines que corresponda. Asimismo, se dispone la custadia del presente
expediente administrativo a la Gerencia en mengién, devolviendo los actuados en folios 40.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente Resolucion al administrado NOE JOSE PARI PACHO, en su
domicilio real consignado ubicado en la Urb. Los Nogales K-10, del distrito de San Sebastian, provincia y
departamento del Cusco, encomendando dicha labor a la Gerencia de Seguridad Ciudadana, Fiscalizacion y
Notificaciones de la Entidad.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia y Sistemas Informaticos, la publicacion de la
presente Resolucién en el portal Institucional de la Municipalidad Distrital de San Sebastian — Cusco.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Uoclor bunos Ceorihuaman
GERENTE MUNICIPAL
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