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RESOLUGION DE GERENCIA MUNICIPAL N°177-2024-GM-MDSS
San Sebastian 22 de octubre de 2024
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
VISTO:

La Resolucién Gerencial N°220-2024-GRRHH/GM/MDSS/C, el expediente N°CU 336392 de fecha 16 de
setiembre del 2024 que contiene el recurso de apelacién, interpuesto por la administrada Sandra Noemi Aguilar
Quillca; Informe Técnico N°321-2024-NGP-GRRHH-MDSS-AL del 20 de setiembre del 2024 de la Asesora Legal
de la Gerencia de Recursos Humanos; Informe N°2122-2024-GRRHH-GM-MDSS/C de fecha 25 de setiembre
del 2024 del Gerente de Recursos Humanos; Opinitn Legal N°777-2024-GAL-MDSS de fecha 10 de octubre de
2024 del Gerente de Asuntos Legales; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido por el Art. 194 de la Constitucion Pofitica del Perd, medificada por Leyes
de Reforma Constitucional N° 27680, N° 28607 y N° 30305 v el arficuio Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972
- Ley Orgdnica de Municipalidades, establece que los gobiemos locales gozan de autonornia politica, econdmica
y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Consfitucian Politica del Pert establece
para las municipalidades radica en la facultad de gjercer actos de gobierno, administrativos y de administracién,
con sujecidn al ordenamiento juridico;

ANTECEDENTES:

Que, en fecha 23 de agosto del 2024, el Gerente de la Gerencia de Recursos Humanos emite RESOLUCION
GERENCIAL N°220-2024-GRRHH/GM/MDSS/C, que resuelve declarar IMPROCEDENTE la solicitud de la
servidora SANDRA NOEM! AGUILAR QUILLCA sobre homologacién de remuneraciones en el cargo de
Almacenero Auxiliar Il (...):

Que, el 16 de setiembre 2024, mediante CU N°33639, ia sefiora SANDRA NOEMI AGUILAR QUILLCA,
inferpone  recurso  administrativo de apelacién confra la RESOLUCION GERENCIAL N°220-2024-
GRRHH/GM/MDSS/C, sefialando que, dentro del plazo establecido por Ley, interponge recurso impugnatorio de
/ apelacion contra de la Resolucién Gerencial N°® 220-2024-GRRHH/GM/MDSS/C, con la que se dispone, declarar

improcedente mi solicitud de nivelacién y/u homologacién en el puesto de AUXILAR Il - ALMACENERO DE LA
Y GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA DE LA MUNICIPALIDAD DiSTRITAL DE SAN SEBASTIAN; debiendo
215 ; paratal efecto elevar en grado &l presente a la superior instancia, la cual debera declarar la nulidad de la apelada,
" por contravencidn a la Constitucién, a las leyes o a las normas reglamentarias:

Que, mediante Informe Técnico Legal N°321-2024-NGP-GRRHH-MDSS-AL, de fecha 20 de setiembre del 2024,
la asesora Legai GRRHH-MDSS remite al Gerente de Recursos Humanos de fa MDSS recurso de apelacién
contra la Resolucion Gerencial N° 220-2024-GRRHH/GM/MDSS/C:

Que, mediante Informe N°2123-2024-GRRHH-GM-MDSS/C, de fecha 25 de setiembre del 2024, el Gerente de
Recursos Humanos remite al Gerente Municipal de la MDSS expediente mediante el que se interpone el recurso
administrativo de apelacién conira la Resolucion Gerencial N° 220-2024-GRRHH/GM/MDSS/C, de fecha 23 de
agosto del 2024;

ANALISIS:

ADMISION Y CALIFICACION DEL RECURSOQ DE APELACION — CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE
ORDEN FORMAL Y SUSTANCIAL -TUO DE LA LEY N° 27444:

Que, la norma del articulo 217 del TUO de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, seftala:
"217.1 Conforme a lo sefialado en el articulo 120, frente a un acto administrativo que supone viola, desconoce o
fesiona un derecho o interés legitimo, procede su contradiccidn en la via administrativa mediante os rectrsos
administrativos seffalados en el articulo siguiente, inicidndose el correspondiente procedimiento recursivo. {(.)"

Que, la norma del articulo 218, numeral 218.2 del TUO de la Ley N° 27444, Ley det Procedimiento Administrativo
General, sefala: [.. ] 218.2 El término para la interposicién de los recursos es de quince (15) dias perentorios, y
deberén resolverse en el plazo de treinta (30) dias.”

Que, la norma del articulo 124 del citado cuerpo legal, regula los requisitos del escrito al momento de su
presentacion;
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Que, de la revision del Recurso de Apelacién interpuesto por fa administrada SRA. SANDRA NOEMI AGUILAR
QUILLCA se tiene:

- ElRecurso de Apelacién es presentado por Mesa de Partes Virtual de la Entidad el dia 16 de setiembre
del 2024, el cual no se encuentra dentro del plazo establecido en el TUO de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, el cual se aprecia que mediante INFORME TECNICO LEGAL N°321-2024-NGP-
GRRHH-MDSS-AL, de fecha 20 de setiembre 2024, dentro de su ANALISIS en el punto 3.2, sefiala lo
siguiente “en vista de que, el recurrente fue nofificado con la Resolucion Gerencial N° 220-2024-
GRRHH/GM/MDSS/C, en fecha en fecha 23 de agosto del 2024, se encuentra dentro del plazo
establecido por ley”, es decir que lamisma se encuentra dentro del plazo de los quince dias (15) dias
de notificado el acto materia de impugnacién, conforme o dispone el numeral 218.2 del articulo 218°
del TUO de 1a Ley N°27444.

ASPECTOS MATERIA DE ANALISIS LEGAL - ARGUMENTOS DE LA RECURRENTE Y ANALISIS LEGAL:

Que, e articulo 220 del TUO de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, define el Recurso
de apelacién, sefialando; “Ef recurso de apelacion se interpondra cuando fa impugnacion se sustenfe en diferente
interpretacion de las pruebas producidas o cuando se frate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a
{a misma autoridad que expidio ef acto que se impugna para que efeve Io actuado al superior jerérquico”™;

Que, la SANDRA NOEMI AGUILAR QUILLCA, interpone Recurso de Apelacion contra el acto administrativo
contenido en la Resolucion Gerencial N° 220-2024-GRRHH/GM/MDSS/C, de fecha 23 de agosto del 2024, el
cual fue notificada al recurrente el 23 de agosto del 2024, segtin consta en &l Informe Técnico Legal N°322-2024-
NGP-GRRHH-MDSS-AL, de fecha 20 de setiembre del 3 4, es decir gue la misma se encuentra dentro del
plazo de los quince dias (15) dias de notificado el acto materia de impugnacién, conferme lo dispene el numeral
218.2 del articulo 218° del TUO de la Ley N°27444;

Que, la Constitucion Politica del Pert, en su articulo 194° sefiala que las Municipalidades provinciales y distritales
son érganos Gobierno Local, con personeria Juridica de derecho publico y tienen autonomia politica, econdmica
y administrativa en los asuntos de su competencia, en concordancia con lo dispuesto en el Titulo Preliminar
articulo 1l de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades La autonomia en las Municipalidades radica en
la facuitad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento
juridico;

Que, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, inciso 6) del articulo 20°,
concordante con lo dispuesto en el articulo 43°, prescriben como una de las atribuciones del Alcalde, dictar
Resoluciones de Alcaldia y porias cuales aprueba y resuelve, los asuntos de caracter administrativo, sin embargo
el articulo 85° del Texto Unict Ordenado de la ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General, le
permite desconcentrar competencias en otros drganos de la Entidad;

Que, el articulo 27° de la Ley Organica de Municipalidades, dispone que la Administracion esta bajo la direccion
y responsabilidad del Gerente Municipal, cuyas funciones especificas se encuentran debidamente establecidas
en el Manual de Organizacién y Funciones de la Municipalidad;

Qué, este procedimiento se rige por el Principio de Legalidad, verdad material y debido procedimiento entre otros,
por los cuales los agentes publicos deben fundar todas sus actuaciones en la normatividad vigente, cuyo principio
también se denomina comeo "Vinculacién Positiva de la Administracién a la Ley;

Que, el articulo 120 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Aprobado por el D. 8. N 004-2019-JUS sefala
que frente a un acto administrativo que se supone viola, desconoce ¢ lesiona un derecho o interés legitimo,
procede su confradiccién en la via administrativa mediante los recursos administrativos, que sélo son
impugnables los actos definitivos que ponen fin a la instancia y los actos de tramite que determinen la
imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan indefension. La contradiccion a los restantes actos de
tramite deber4 alegarse por los interesados para su consideracién en el acto que ponga fin al procedimiento y
podran impugnarse con el recurso administrativo que, en su caso, se interponga contra el acto definitivo;

Que, a través de la Ley N° 27444 "Ley del Procedimiento Administrativo General", ha establecido que los recursos
impugnatorics de reconsideracion y apelacién sean presentados en el plazo de 15 dias perentorios (habiles); los
actos administrativos no pueden estar Indefinidamente expuestos al riesgo de una revision por via de recurso,
solo se admite cuestionarios dentro del plazo perentorio de 15 dias habiles desde la comunicacién. Vencido dicho
plazo, la disconformidad subsistente no puede admitirse ni resolverse como recurso, aunque la buena practica
administrativa admite su tramite y resclucién, como una reclamacién, siempre que sea presentada dentro del
plazo de prescripcion del derecho subjetivo; el plazo hébil para la presentacién se computa a partir del dia
siguiente de la notificacién del acto,
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Que, de acuerdo a los numerales 217.1 y 217.2 del articulo 217°, del TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sefiala que:
"Conforme a lo sefalado en el Articulo 120°, frente a un acto administrativo que supone viola, desconoce o
lesiona un derecho o un interés legitimo, procede su contradiccién en la via administrativa, mediante los recursos
administrativos sefialados en el articulo siguiente, inicidndose el correspondiente procedimiento recursivo”.
Asimismo, el numeral 217.2 de la norma acotada prescribe que: "Solo son impugnables los actos definitivos que
pone fin a la instancia y los acfos de trdmite que determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento o
produzcan indefensidn; la contradiccion a los restantes actos de trémite debera alegarse por los interesados para
su consideracion en el acto que ponga fin al procedimiento y podrén impugnarse con el recurso administrativo
que, en su caso, se interponga contra el acto definitivo;

Que, en el mismo marco legal el Articulo 218 Recursos administrativos, establece en su numeral 218.1 Los
2% recursos administrativos son: a) Recurso de reconsideracion; b) Recurso de apelacidn solo en caso que por ley
£ o decreto legislativo se establezca expresamente, cabe la interposicién del recurso administrativo de revision.
Asimismo, en su numeral 218.2 El término para la interposicién de los recursos es de quince (15) dias perentorios,
y deberén resolverse en el plazo de treinta (30) dias;

Que, de acuerdo a los establecido en el articulo 220 del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General establece "El recurso de apelacion se interpondra cuando fa impugnacién se sustente en
diferente interpretacién de las pruebas producidas ¢ cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo
dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquica;

Que, mediante Informe Técnico Legal N°321-2024-NGP-GRRHH-MDSS-AL por medio del cual la asesora legal
de la Gerencia de Recursos Humanos concluye lo siguiente;

PRIMERO: se recomienda ELEVAR el Recurso de Apelacién interpuesto por la Sra. SANDRA NOEMI
AGUILAR QUILLCA, a la Gerencia Municipal de la MDSS, a fin de remitir a la Gerencia de Asuntos
Legales, para que conforme a sus funciones tenga a bien emitir Opinion Legal y continuar el tramite
correspondiente.

Que, en ese sentido, la impugnante tenia quince (15) dias de plazo a partir del 23 de agosto del 2024 para
interponer &l recurso de apelacion, esto es, hasta el dia vieres 16 de setiembre del 2024; el recurso de apelacion
ue interpuesto el dia 16 de setiembre del 2024, es decir, dentro del plazo legal;

Que, el articulo 222 del TUO de la Ley N° 27444 sefiala lo siguiente: "Una vez vencidos los plazos para interponer
los recursos administrativos se perdera el derecho a articularios quedando firme el acto™; en ese sentido,
torresponde declarar improcedente el recurso de apelacion por haber sido interpuesto fuera del plaze legal,
careciendo de objeto pronunciarse sobre el fondo del asunto.

Que, en ese contexto, el Informe Técnico 000213-2022-Servir-GPGSC, emitido el 17 de febrero de 2023, hace
referencia a la Ley N° 31365, también conocida como la Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio
Fiscal 2022. En particular, el informe destaca el artfculo 06 de dicha ley, el cual establece que cualquier reajuste,
nivelacion o incremento remunerative debe contar con la autorizacién expresa de una ley. En ausencia de esta
autorizacion legal, cualquier decisidén que implique un aumento salarial y que vulnere o afecte las disposiciones
de la ley es considerada nula, sin perjuicio de las responsabilidades que puedan derivarse de dicha situacion, Es
esencial comprender el contexio y el alcance de esta disposicién legal para entender su importancia vy sus
implicaciones. La Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022 es una normativa fundamental
que establece las pautas y limitaciones para el manejo de los recursos financieros del Estado durante dicho
periodo fiscal. En este sentido, el articulo 06 de esta ley busca garantizar la adecuada gestién presupuestaria y
la sostenibilidad fiscal at exigir que cualguier incremento salarial o ajuste remunerativo esté respaldado por una
ley expresa. Esta disposicion se fundamenta en principios de legalidad y transparencia en la administracién de
los recursos piblicos. Al requerir una autorizacion expresa por ley para realizar aumentos salariales, se busca
asegurar que dichas decisiones sean el resuliado de un proceso democratico y transparente, donde se
consideren adecuadamente las necesidades y prioridades del Estado. Ademas, al establecer que cualguier
decisién contraria a esta disposicidn es nula, se refuerza la necesidad de respetar los |fmites legales y evitar
arbitrariedades en la gestion de los recursos publicos. Esto protege los derechos de los trabajadores al mismeo
tiempo que salvaguarda la estabilidad financiera del Estado;

Que, a mayor abundamiento, se sigue del Informe Técnico 272-2019-SERVIR GPGSC que hace referencia al
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
en relacién con la nivelacién de remuneraciones de los servidores plblicos. Este decreto establece un sistema
de remuneraciones Unico para los servidores que ingresan a este régimen, asegurando la equidad y la
transparencia en la administracién de los recursos publicos. En este sentido, el articulo 43 de dicho decreto
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establece las pautas fundamentales respecto a la estructura remunerativa de los funcionarios y servidores
publicos, sefialando lo siguiente:

- Haber basico: La remuneracion de los funcionarios y servidores publicos estara compuesta por el haber
basico, las bonificaciones y los beneficios. El haber basico se determina de acuerdo al cargo para los
funcionarios y al nivel de carrera para los servidores. Es importante destacar que el haber basico es el
mismo para cada cargo y nivel correspondiente, garantizando la igualdad de condiciones salariales dentro
del mismo nivel jerarquico.

- Bonificaciones: Las bonificaciones comprenden la personal, la familiar y la diferencial. La bonificacién
personal se otorga en funcién de la antigiiedad en el servicio, calculada por quinguenios. La bonificacién
familiar se asigna segun las cargas familiares del servidor. Por titimo, la bonificacion diferencial esta
limitada por un porcentaje establecido anualmente y de manera uniforme para todo el Sector Puiblico,
asegurando la equidad en &l otorgamiento de este beneficio.

Beneficios: Los beneficios estdn determinados por las leyes y el reglamento, y son uniformes para teda
la Administracién Publica. Estos beneficios incluyen distintas prestaciones y derechos establecidos
legalmente, los cuzales deben ser aplicados de manera uniforme en todas las entidades del Estado.

RESPECTO A LA REMUNERACION BASICA

Que, de acuerdo con la Comisién de Expertos en Aplicacién de Convenios y Recomendaciones de la
Organizacion Intemacional del Trabajo (OIT) el salario minimo &s «la cuantia minima de la remuneracion que un
empleador deberd abonar a sus asalariados por las prestaciones que estos hayan efectuado durante un
determinado periodo, sin que dicha cuantia pueda ser rebajada mediante convenio colective ni acuerdo
individual». Como se desprende de la definicion.dada por la OIT, la remuneracién minima es una garantia en
favor del trabajador que le impide al empleador pactar una contraprestacidn econémica por debaje de lo regulado
en las normas imperativas. Este enfoque es acertado si se considera que la remuneracién, segin lo sefiala la
Constitucién Politica (CP) en su articulo 24, debe ser equitativa y suficiente debido a que procura el bienestar
material y espiritual del trabajador y de su familia;

Que, asirmismo la administracién cumple cabalmente con la obligacién de garantizar la Remuneracién Minima
Vital (RMV) a favor de la servidora, asegurando asi el respeto a sus derechos laborales fundamentales. Esta
afirmacién se fundamenta en diversas disposiciones legales y normativas que establecen los criterios y montos

_minimos que deben percibir los trabajadores, tanto del sector piblico come del privado. En primer lugar, es
importante destacar que el Decreto Supremo n.® 003-2022-TR, emitido por el Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo, establece que la RMV de los trabajadores sujetos al régimen laboral de fa actividad privada se
incrementara en S/ 85.00 soles a partir del 1 de mayo de 2022. Esto implica que la RMV, que anteriormente era
de S/ 930.00, ahora asciende a S/ 1 025.00. Este aumento en la RMV, establecido por el gobierno a través de
una norma de cardcter supremo, garantiza que los trabajadores del sector privado reciban una remuneracion
minima acorde con las necesidades basicas para su subsistencia y bienestar;

Que, ahora bien, en el ambito de la administracion publica, existen distintos regimenes laborales aplicables, entre
ellos el régimen privado regulado por el Decreto Legislativo n.® 728, el régimen de Contratacién Administrativa
de Servicios {CAS) regido por el Decreto Legislativoe n.° 1057, y el régimen det Decreto Legislativo n.® 276. En
todos estos casos, la administracién esta obligada a cumplir con el page de la RMV. Es importante resaltar gue
la RMV representa la cantidad minima de dinere que un trabajador debe recibir por su jornada laboral completa,
que generalmente consiste en 8 horas diarias o 48 horas semanales. Esta remuneracion minima es fundamental
para garantizar condiciones de vida digna y justa para todos los trabajadores, independientemente del régimen
laboral al que estén sujetos. En consecuencia, la administracién cumple con su deber de garantizar la
Remuneracion Minima Vital a favor de la servidora, en cumplimiento de las disposiciones legales y nommativas
vigentes tanto en el sector publico como en el privado. Esto asegura que |a servidora reciba una remuneracion
justa y adecuada que le permita satisfacer sus necesidades bésicas y mantener un nivel de vida digno;

Que, de modo semejante, el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), a través del Informe n.® 1052-2022-
EF/53.04, de fecha 10 de mayo de 2022, con relacion a que, si corresponde el incremento de la RMV a servidores
civiles sujetos a régimen [aboral privado y a los trabajadores sujetos a contratacion administrativa de servicios,
concluye lo siguiente: «3.1. Ef articulo 6 de la Ley N° 31365, prohibe en las entidades de! sector ptiblico del
Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, el reajuste o incremento de los ingresos de fos
servidores pablicos. No corresponde el incremento de la remuneracion minima vital regulada mediante Decrelo
Suprema N° 003-2022-TR para los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada que prestan
servicio en ef Estado, teniéndose en cuenta la medida restrictiva regufada en fa Ley de Presupuesto del Sector
Pablico para el presente Afio Fiscal. De conformidad con lo dispuesto por el ariiculo 7 del Reglamento modificado
por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, las entidades de la Administracién Ptiblica se encuentran impedidas
de maodificar el monto de la retribucién contenida en un conltrato adminisirativo de servicios vigente de los
servidores publicos sujetos al régimen laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057»;
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Que, se puede inferir que, fa posicion del MEF es que no corresponde &l incremento de la RMV para los
servidores civiles sujetos a los regimenes laborales privado y CAS debido & la prohibicion establecida en Ley n.°
31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022;

Que, en oiros términos, resulta trascendente comenzar recordando que tanto fa ley n.® 30372 como Iz ley n.°
30693, las cuales regulaban los aspectos presupuestales del Estado durante los afos 2016 y 2018
respectivamente, inclufan una prohibicién de reajuste ¢ incremento en ios ingresos de ios servidores publicos
idénticas en su artfculo 6. Este recordatorio reviste particular relevancia, ya que en esos mismos afios (2016 y
2018), también se produjo un aumento en la Remuneracién Minima Vital (RMV), pasando de S/ 750.00 a S/
850.00 mediante el Decreto Supremo n.” 005-2016-TR y de 8/ 850.00 a S/ 930.00 mediante el Decreto Supremo
n.” 004-2018-TR. Ademas, no se puede subestimar el hecho de que dichos incrementos fueron aplicados de
manera adecuada a los servidores civiles sujetos a los regimenes laborales privado y CAS, que no excluye a los
servidores pablicos. Esta correlacion entre las leyes mencionadas y los aumentos en la RMY demuestra una
consistencia normativa a lo largo del tiempo, evidenciando una cfara intencién legislativa de mantener una politica
salarial estable y previsible. Asimismo, el hecho de que estos incrementos se aplicaran correctamente a los
servidores civiles bajo diferentes regimenes laborales subraya la coherencia y equidad en la aplicacion de las
disposiciones legales. En suma, esta continuidad normativa y aplicacion uniforme de los incrementos salariales
refuerza la importancia y la validez de |a prohibicidn establecida en el articulo 6 de las mencionadas leyes;

Que, es fundamental tener presenie que la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) ha emitido un
pronunciamiento al respecto, plasmada en su Informe Técnico n.° 248-2019-SERVIR/GPGSC, el cual establece
que «[...] la aplicacion del incremento de la RMV dispuesto por Decreto Supremo N° 004-2018-TR procede solo
a favor de aquellos frabajadores cuyo ingreso total fnensual sea inferior a los Novecientos treinta y 00/100 Soles
(87 930.00)». Siguiendo esta linea de andlisis, nuestra primera conclusion es que €l incremento de la RMV
dispuesto mediante Decreto Supremo n.® 003-2022-TR sl resutlta aplicable a los servidores civiles sujetos al
régimen laberal de la actividad privada. Ademés, es importante resaltar que este incremento también resulta
aplicable a los servidores civiles sujetos al régimen laboral CAS. Este analisis se fundamenta en la interpretacion
coherente de fas normativas pertinentes y en la jurisprudencia establecida por la Autoridad Nacional del Servicio
Civil. Asimismo, es crucial destacar que esta conclusion garantiza la equidad y la proteccién de los derechos
Izborales de todos los servidores civiles, independientemente del régimen al que estén sujetos. En consecuencia,
la aplicacidn del incremento de la RMV a ambos regimenes laborales se ajusta a los principios de justicia,
igualdad y progresividad en materia laboral, contribuyendo asi a la promocion del bienestar y la dignidad de los
trabajadores del sector publico, que para el caso en particular se viene contemplando el articulo 24 de la
Constitucidon Politica del Estado, que reconoce el derecho del trabajador a una remuneracion equitativa y
suficiente, para él y su familia, como otros derechos vinculados al mismo;

7/ GERENCIA \¢
0s 1=

3§ ASUNTO!

Que, mediante Opinidn Legal N°777-2024-GAL-MDSS de fecha 11 de octubre del 2024, el Gerente de Asuntos
Legales, OPINA {o siguiente: "Se declare IMPROCEDENTE e Recurso de Apelacion, interpuesto por la
administrada Sra. SANDRA NOEMI AGUILAR QUILLCA, identificado con DNI N° 40117401; en contra de la
Resolucion Gerencial N° 220-2024-GRRHH/IGM/MDSS/C, de fecha 23 de agosto del 2024, por los fundamentos
expuestos en la presente opinidn”;

Que, por las consideraciones expuestas y de conformidad a la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades
y TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR IMPROCEDENTE, el Recurse de Apelacidn, interpuesto porla administrada
Sra. SANDRA NOEMI AGUILAR QUILLCA, identificada con DNI N°40117401; contra la Resolucién Gerencial
N°220-2024-GRRHH/GM/MDSS/C, de fecha 23 de agosto del 2024, por los fundamentos expuestos en la
presente; en consecuencia, CONFIRMAR en fodos sus extremos la resclucién apelada.

ARTICULO SEGUNDO: DECLARAR agotada la via administrativa, de conformidad a lo dispuesto en el articulo
228° del TUO de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO TERCERO: En virtud a lo resuslio en el Articulo Primero de la presente, REMITIR a la Gerencia de
Recursos Humanos para conocimiento y fines que corresponda. Asimismo, se dispone la custodia del presente
expediente administrativo a la Gerencia en mencion, devolviendo los actuados en folios 75.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente Resolucion al administrado SANDRA NOEMI AGUILAR
QUILLCA, en su domicilio procesal consignade ubicadeo en la Calle Perd N°604, del distrito de San Sebastian,
provincia y departamento del Cusco, encomendando dicha labor a la Gerencia de Seguridad Ciudadana,
Fiscalizacion y Notificaciones de la Entidad.
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ARTICULO QUINTO: ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia y Sistemas Informaticos, la publicacion de la
presente Resolucion en &l pertal Institucional de la Municipalidad Distrital de San Sebastidn — Cusco.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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